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26 DE AGOSTO DE 2014

07:30 - 8:45 REGISTRO DE PARTICIPANTES
08:45 - 09:00 CEREMONIA DE APERTURA

 Disertantes

 › Esteban Bertarelli | Representante de Petroperú ante ARPEL 
 › María Jesús Blasco | Presidente del Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 › Amanda Pereira | Directora de Asuntos Estratégicos de ARPEL
09:00 - 09:30 CONFERENCIA I: Tendencias en la gestión de Recursos Humanos. Qué se está vislumbrando para 

 la gestión de los recursos humanos en la industria de petróleo y gas considerando la situación actual 

 y la evolución que se prevé para la industria. Cuáles son los mayores desafíos y  cuáles las oportunidades.

 Conferencista: › Antonio Oliveira | Gerente Ejecutivo de Recursos Humanos - Petrobras VER CV - VER PPT
09:30 - 10:45 SESIÓN PLENARIA I: Alineamiento de la estrategia de Recursos Humanos y la estrategia del 

 negocio. Importancia de la alineación de ambas, experiencias, lecciones aprendidas.

 Moderador: › Mariana Cukier | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 Disertantes

 › Andrés González | Director Gerente de Talento y Organización - Accenture VER CV - VER PPT
 › Gustavo Ceriani | Director de Personas y Organización - Repsol Perú VER CV - VER PPT
 › Anabel Perrone | Gerente de Gestión de Talento - YPF N/A
10:45 -11:15 PAUSA PARA CAFÉ
11:15 - 12:30 MESA REDONDA I: Las Universidades Corporativas de referencia. Experiencias en la gestión e   

 implementación.

 Moderador: › Alfredo Alcarraz | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 Disertantes 
 › José Alberto Bucheb | Gerente General – Universidad Petrobras VER CV - VER PPT
 › María Jesús Blasco | Directora de Formación y Aprendizaje - Repsol VER CV  - PPT N/A
 › Oscar Gualdrón | Vicepresidente de Talento Humano - Ecopetrol VER CV - VER PPT
 › Liliana Castañeda | Jefe de Unidad de Desarrollo de Personal - Petroperú VER CV - VER PPT
12:30 - 13:00 CONFERENCIA II: Gestión del capital humano en la industria.

 Conferencista: › Verónica James | Directora de Recursos Humanos - Pluspetrol N/A
13:00 - 14:30 ALMUERZO
14:30 - 15:00 CONFERENCIA III: Expectativas de la alta dirección sobre la gestión de los Recursos Humanos. 

 ¿Cómo ve un CEO la gestión de Recursos Humanos? ¿Qué se espera de ella?

 Conferencista: › José Manuel Gallego | Director Ejecutivo - Repsol Perú VER CV - VER PPT
15:00 - 16:15 SESIÓN PLENARIA II: Planes de carrera y sucesión verticales y horizontales. Presentación de  

 experiencias de empresas operadoras y de servicios.

 Moderador: › Andrés González | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 Disertantes

 › Jorge Vicens | Gerente de Recursos Humanos América del Sur - Schlumberger VER CV - VER PPT
 › Francisco Javier Zurita | Gerente de Desarrollo Humano - Pemex VER CV - VER PPT
 › Winston Watson | Director Gerente - PCJ  VER CV - VER PPT
16:15 - 16:45 PAUSA PARA CAFÉ
16:45 - 17:45 SESIÓN PLENARIA III: Herramientas y Prácticas para la Gestión de Talento.

 Moderador: › Hubert Arbildi | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 Disertantes

 › Oscar Guerra Perdomo | Líder de Proyecto ARPEL “Guía para la Identificación de Posiciones y   
   Conocimiento Crítico” VER CV - VER PPT
 › Jaime Roa Marchant  | Jefe Departamento de Desarrollo Organizacional - Enap Refinerías VER CV - VER PPT
19:00 CÓCTEL DE BIENVENIDA
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27 DE AGOSTO DE 2014

09:00 - 09:30 CONFERENCIA IV: Liderazgo, valores y cultura.

 Conferencista: › Patricia Scott | Gerente de Recursos Humanos - IBP - Directora de la Asociación   
 Brasileña de Recursos Humanos VER CV - VER PPT
09:30 - 10:45 SESIÓN PLENARIA IV: Cómo atraer y retener talentos por medio de una propuesta de valor a los   

 empleados

 Moderador: › Andrés González | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 Disertantes

 › Sandra Hormaza | Gerente de Talento Humano - EP Petroecuador VER CV - VER PPT
 › Alejandra D Agostino | Socio, Capital Humano - Deloitte VER CV - VER PPT
 › Danny del Valle | Gerente de Recursos Humanos - Petroamazonas EP VER CV - VER PPT
10:45 - 11:15  PAUSA PARA CAFÉ
11:15 - 12:30 MESA REDONDA II: Cómo generar valor en las relaciones con los sindicatos. Desafíos y Oportunidades

 Moderador: › Gustavo Ceriani | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 Disertantes

 › Hubert Arbildi | Gerente de Recursos Humanos - ANCAP VER CV - VER PPT
 › Juan Pablo Castrillón | Gerente de Gestión Humana - Ocensa VER PPT
 › Sebastián Riego | Gerente de Recursos Humanos para Área Centro - Weatherford VER CV - VER PPT
 › Luis Martínez | Presidente - Federación ANCAP  N/A
12:30 - 13:45 ALMUERZO 
13:45 - 14:15 CONFERENCIA V: Cómo la gestión del conocimiento, el talento humano y la innovación trabajan de   

 manera sinérgica para apalancar el cumplimiento de las organizaciones.

 Conferencista: › Prof. Marcos Cavalcanti | Coordinador de Posgrado en Gestión del Conocimiento e   
 Inteligencia del Negocio - UFRJ VER CV - VER PPT
14:15 - 15:45 SESIÓN PLENARIA V: Casos de éxito de la implementación de la gestión del conocimiento y el trabajo  

 colaborativo y su impacto en los resultados del negocio.

 Moderador: › Liliana Castañeda | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 Disertantes

 › Oscar Guerra Perdomo | Jefe de Unidad Estratégica de Gestión del Conocimiento e 
   Innovación - Ecopetrol N/A
 › Elena Jaramillo Díaz Granados | Directora Gestión de Conocimiento y Trabajo Colaborativo - Servicios 
   NUTRESA VER CV - VER PPT
 › Paulo Pinto da Costa da Luz | Gerente Gestión del Conocimiento - Petrobras VER CV - VER PPT
 › Begoña Peña | Gerente de Gestión del Conocimiento - Repsol VER CV - VER PPT
15:45 - 16:00 PAUSA PARA CAFÉ
16:00 - 16:45 CONFERENCIA VI: Gestión del Conocimiento en los procesos de prospectiva. Una experiencia práctica.

 Conferencistas

 › Alfredo Alcarraz | Jefe de Innovación y Gestión del Conocimiento - ANCAP VER CV - VER PPT
 › Miguel Rabosto | Gerente de Planificación y Desarrollo - ANCAP VER CV - VER PPT
16:45 - 18:00 MESA REDONDA III: Rol de los contratistas en la industria: criticidad para la gestión del talento.

 Moderador: › María Jesús Blasco | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 Disertantes

 › Paola Mastrolorenzo | Gerente del Centro Regional de Recursos Humanos para Latinoamérica -   
   Schlumberger VER CV - VER PPT
 › Gustavo Martínez | Gerente de Operaciones - COGA  VER CV - VER PPT
 › Héctor Tamanini | Gerente de Desarrollo, Capacitación y Relaciones Institucionales - Tecpetrol VER CV - VER PPT
 › José Luis Negrón | Gerente de Recursos Humanos y Comunicación - Skanska Latin America VER CV - VER PPT
18:00 CONCLUSIONES FINALES - CLAUSURA DEL SIMPOSIO VER PPT
 Disertantes

 › María Jesús Blasco | Presidente del Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 › Mariana Cukier | Vicepresidente del Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 › Liliana Castañeda | Vicepresidente del Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 › Beatriz Hallak | Comité de Talento Humano y Gestión del Conocimiento de ARPEL
 › Amanda Pereira | Directora de Asuntos Estratégicos de ARPEL
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AUSPICIAN

SOBRE EL ORGANIZADOR
ARPEL es una asociación sin fines de lucro que nuclea a empresas e instituciones del sector petróleo, gas y 
biocombustibles en Latinoamérica y el Caribe. Fue fundada en 1965 como un vehículo de cooperación y asistencia 
recíproca entre empresas del sector, con el propósito principal de contribuir activamente a la integración y crecimiento 
competitivo de la industria y al desarrollo energético sostenible en la región. 
Actualmente sus socios representan más del 90% de las actividades del upstream y downstream en la región e 
incluyen a empresas operadoras nacionales, internacionales e independientes, a proveedoras de tecnología, bienes y 
servicios para la cadena de valor, y a instituciones nacionales e internacionales del sector. 

ASOCIACIÓN REGIONAL DE EMPRESAS DEL SECTOR  
PETRÓLEO, GAS Y BIOCOMBUSTIBLES 
EN LATINOAMÉRICA Y EL CARIBE.


