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Estamos impulsando la transformación 
del sector de petróleo y gas para 
facilitar las transiciones energéticas 
en nuestra región

VISIÓN
Ser un referente regional en el 
fortalecimiento de la industria como 
proveedora de energía sostenible 
que contribuye a la transición 
energética

MISIÓN
Promover la integración, la 
excelencia operacional y el desarrollo 
sostenible de la industria de 
petróleo, gas y energía renovable en 
la región, a través de la cooperación 
entre socios y de la colaboración con 
sus principales grupos de interés
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VECTORES 
ESTRATÉGICOS

empresas socias operadoras 
y proveedoras de servicios 
públicas y privadas

31

30
países de América 
Latina y el Caribe

Operando en más de

2010
Empresas del sector 
petróleo, gas y 
biocombustibles

1965
Empresas 
estatales de 
petróleo y gas

1998
Empresas operadoras 
regionales de petróleo 
y gas

2022
Petróleo, 
gas y energía 
renovable
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Forma de trabajo
10 Comités técnicos Idiomas oficiales

Exploración y 
Producción

Ductos y 
Terminales

Refinación y 
combustibles

Gas y 
Energía

Transiciones 
Energéticas

Ambiente, Salud 
y Seguridad

Gestión 
Sostenible

Ciberseguridad 
Industrial

Talento Humano 
y Gestión del 
Conocimiento

ComunicacionesTransformación 
Digital
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Propuesta de valor

1. Proporcionamos un foro 
para el intercambio de 
conocimiento y experiencias
sobre temas operativos y de 
gestión entre nuestras empresas 
socias para resolver problemas 
específicos a través de diferentes 
medios, además de desarrollar un 
programa de capacitación integral 
a la medida de sus necesidades.

2. Tenemos relacionamiento directo 
con gobiernos de la Región
y somos reconocidos como la única organización de desarrollo de la industria del 
petróleo y el gas en América Latina y el Caribe. A lo largo de los años, hemos creado un 
sólido esquema de colaboración con las Agencias de Hidrocarburos y con OLADE. 
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Propuesta de valor

3. Somos el único articulador regional 
entre las asociaciones empresariales 
internacionales y nacionales.
Además, coordinamos una red internacional 
colaborativa de asociaciones especializadas 
de profesionales y de la industria. 

4. Impulsamos las iniciativas de 
nuestros socios en su adaptación 
al nuevo escenario empresarial 
relacionado con las transiciones 
energéticas. 
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1. Foro para el intercambio de 
conocimiento y experiencias

Biblioteca web de acceso libre 
para nuestros socios. 
Más de 300  documentos. 
Incluyen buenas prácticas, 
estudios y White Papers

Herramienta para evaluar 
programas de respuesta a 
derrames (RETOS™). 
Capacitación e implementación. 
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Implementación de mejores prácticas 
en empresas socias. 
Asistencias Técnicas Recíprocas; Capacitación; 
Benchmarking; Talleres virtuales y eventos 
presenciales. 
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2. Relacionamiento directo 
con gobiernos de la Región

Foros y actividades colaborativas 
entre Agencias de Hidrocarburos e 
Industria de la Región.

Apoyo a la optimización 
de los procesos de 
licenciamiento ambiental. 
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3. Único articulador regional 
Red internacional colaborativa 

ARPEL es la única asociación convocada a foros 
de organizaciones intergubernamentales para 
representar los intereses de la industria regional

Foro de convergencia de gobiernos, 
Industria y otros grupos de interés
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4. Transiciones energéticas 
Adaptación y evolución 
al nuevo escenario empresarial
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4. Transiciones energéticas 
Adaptación y evolución 
al nuevo escenario empresarial
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Membresía

EMPRESAS ASOCIADAS
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Membresía

ASOCIACIONES
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Muchas gracias


